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179 § Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

 
180 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jä-
senistä on saapuvilla. Kutsu on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päi-
vää ennen kokousta (kirkkoneuvoston ohjesääntö 5 §). Kutsu esityslistoi-
neen on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille postitse ja sähköisesti 16.11. 
 

Ehdotus Kokous todetaan KJ 9:1 §:n ja KL 7:4 §:n mukaan lailliseksi ja päätösval-
taiseksi.  

 
Päätös Päätös esityksen mukaisesti. 
 

181 § Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 
 
 Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka pu-

heenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom). Pöytä-
kirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaati-
muksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3) 

 
Ehdotus 1) Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen päätyt-

tyä. 
 3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä Hyvinkään seura-

kunnan kirkkoherranvirastossa 24.11.–12.12. 
 4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään Hyvinkään kirkkoherran-

viraston virallisella ilmoitustaululla 24.11.–12.12.  
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Matti Korpiaho ja Tuija 

Linna-Pirinen. 
 
Päätös 1) Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Matti Korpiaho ja 

Tuija Linna-Pirinen. 
 2) Päätettiin, että pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen päätyttyä. 
 3) Päätettiin, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä Hyvinkään seura-

kunnan kirkkoherranvirastossa 24.11.–12.12. 
 4) Päätettiin, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään Hyvinkään 

kirkkoherranviraston virallisella ilmoitustaululla 24.11.–12.12.  
 

182 § Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Ehdotus Hyväksytään kokousasioiden käsittelyjärjestykseksi ennakkoon lähetetty 
esityslista. 

 
Päätös Päätös esityksen mukaisesti. 
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183 § Kiinteistöstrategia luonnoksen esittely (Hämäläinen) 
  

Kiinteistöstrategiassa esitetään prosessi, jonka avulla luodaan kymmenen 
vuoden päähän ulottuva kiinteistövisio ja sille toimiva kiinteistöstrategia. 
Hyvinkään seurakunnan kiinteistöstrategia on laadittu kirkkohallituksen 
ohjeen mukaisesti. Kiinteistöstrategia päivitetään neljän vuoden välein ja 
päivitys tehdään kunkin valtuustokauden ensimmäisenä vuonna. 

 
Kiinteistöstrategiaprosessissa otetaan huomioon seurakunnan yhteisessä 
strategiassa määritetyt tavoitteet seurakunnan toiminnalle, seurakunnan 
kulttuuriperintö ja paikallisidentiteetti sekä seurakunnan talous ja sen tule-
vaisuudennäkymät. 

 
Luonnosta on esitelty mm. esimiesryhmässä ja eri työalojen tiimikokouk-
sissa. Strategia on tarkoitus esitellä uudelle kirkkovaltuustolle kevään ai-
kana  

 
 

Liite 1 Kiinteistöstrategialuonnos  
 
Ehdotus  Merkitään tiedoksi  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 

184 § Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024–2025 talous- ja toimintasuunnitelma 

 (Murole) 
Kirkkojärjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakun-
nalle on viimeistään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousar-
vio. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväk-
syttävä myös vähintään kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunni-
telma. Talousarviossa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksy-
tään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset 
seurakunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 

 
Kirkkojärjestyksessä säädetään lisäksi, että talousarvioon on otettava toi-
minnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarvi-
oissa on osoitettava myös taloudellisen tuloksen muodostuminen ja seu-
rakunnan rahoitustarpeen kattaminen. Määräraha ja tuloarvio voidaan ot-
taa talousarvioon brutto- tai nettomääräisenä. Hyvinkään seurakunnan 
talousarvio on laadittu bruttoperiaatteen mukaan, eli menomäärärahat ja 
tuloarviot erikseen.  

 
Toimintasuunnitelmien perustana on vuonna 2020 hyväksytty strategia. 

 
Talousarvioesitys on tämän pöytäkirjan liitteenä 2. 
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Yleisperustelut 
Talousarvion perusteita on kuvattu tarkemmin talousarvion yleisperuste-
luissa (s. 3–13). Talousarvioesitys osoittaa 426 000 euron alijäämää vuo-
delle 2023.  

 
Taloussuunnitelma vuosiksi 2024–2025 
Suunnitelmavuosien tavoitteena on saattaa talous tasapainoon. Talous-
suunnitelmassa tasapainotavoitteeseen pääsemiseksi on vuoden 2024 ja 
2025 toimintakatetta pienennetty neljällä prosentilla. Verotuloennuste on 
aikaisempaa parempi ja odotettavissa on verotulojen maltillinen kasvu 
vuoteen 2030 asti ulottuvan ennusteen mukaan. Kokonaistalouden näkö-
kulmasta seurakunnan verotulokertymä on kuitenkin liian alhainen kulura-
kenteeseen verrattuna, jolloin vuosikatetta ei kerry riittävästi kattamaan 
poistoja.  

 
Henkilöstöstrategian ja kiinteistöstrategian laatiminen on käynnistetty tu-
kemaan tasapainoista ja suunnitelmallista taloudenhoitoa. Kiinteistöstrate-
giaa on työstetty kiinteistötyöryhmän toimesta ja luonnosta on esitelty 
syyskauden aikana henkilöstölle ja luottamushenkilöille. Henkilöstömeno-
jen ja kiinteistökulujen kehitykseen tulee kiinnittää erityistä huomioita kir-
kollisverokertymän lisäksi. Toimintaa ja taloutta on tarkasteltu myös krii-
siytyvän seurakunnan mittarien valossa. Mittareiden mukaan Hyvinkään 
seurakunnan taloudessa on kriittisiä pisteitä, joihin tulee kiinnittää erityistä 
huomiota.  

 
Käyttötalousosa (s. 14–43) 
Käyttötalousosassa on kerrottu hallinnon, seurakunnallisen toiminnan, 
hautaustoimen, kiinteistötoimen ja ruokapalveluiden keskeiset tehtävät, 
painopisteet ja toiminnalliset tavoitteet sekä määräraha- ja tuloarviot sito-
vuustasojen osoittamalla tarkkuudella. Tarkemmat tunnuslukutaulukot 
ovat talousarviokirjan lopussa liitteenä. Julistuksen, kasvatuksen, palvelun 
ja perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnat sekä sairaalasielunhoi-
don yhteisjohtokunta ovat laatineet omat talousarvioehdotuksensa.  

 
Käyttötalouden yhteenlaskettu toimintakate on 0,4 prosenttia pienempi 
kuin vuoden 2022 muutettu talousarvio.  

 
Tuloslaskelmaosa (s. 44–47) 
Vuoden 2023 kirkollisveroprosentti on 1,25. Myös suunnitelmat vuosille 
2024–2025 perustuvat veroprosenttiin 1,25. Vuoden 2023 kirkollisveron 
tuloarvio on 7 822 000 euroa. Verotuskustannukset ovat Verohallinnon 
arvion mukaan 125 000 euroa.  

 
Valtionrahoituksen osuus seurakunnalle on 920 000 euroa. Kirkon kes-
kusrahasto- ja eläkerahastomaksun perusteet pysyvät entisellään. Maksut 
hieman kasvavat, koska seurakunnan verovuoden 2021 kirkollisvero, 
jonka perusteella maksut määräytyvät, kasvoi. Kirkon keskusrahasto-
maksu on 380 000 euroa ja kirkon eläkerahastomaksu 365 000 euroa. 

 



 
 PÖYTÄKIRJA  
 
 

Kirkkoneuvosto 10/2022     
 
 

Vuosikatetta kertyy 663 000 euroa, ja kun suunnitelman mukaisten poisto-
jen määrä on 1 089 000 euroa, muodostuu tilikauden tulokseksi −426 000 
euroa. 

 
Investointiosa (s. 48–51) 
Investointiosassa esitetään yhteensä 1 032 000 miljoonan euron inves-
tointeja. Koko suunnittelukauden 2023–2025 investoinnit ovat yhteensä 
3,2 miljoonaa euroa.   

 
Talousarvion investointiohjelmassa vuosille 2023–2025 suunnitellut mer-
kittävimmät investoinnit ovat Hyvinkään kirkon urkujen uusiminen (0,6 mil-
joonaa euroa) sekä Puolimatkan hautausmaan sosiaalitilan ja varastohal-
lin uudisrakentaminen (1,3 miljoonaa euroa).  Seurakuntakeskuksen vesi-
katon ja julkisivun kunnostus sijoittuu vuodelle 2023 ja sille varattu määrä-
raha on 200 000 euroa. Krematorion tulenkestävien muurausten uusimi-
seen on varattu 100 000 euron määräraha ja krematorion sisäänvienti-
vaunun, ohjausnäytön ja puhaltiminen uusimiseen 85 000 euroa. Kone- ja 
kalustohankintoihin varatut määrärahat ovat vuodelle 2023 yhteensä 
302 000 euroa. 

  
Suunnittelukauden ulkopuolella suurimpina investointikohteina ovat tällä 
hetkellä käyttökiellossa oleva Työkeskus (noin 6,0 miljoonaa euroa) sekä 
Sääksin leirikeskuksen asunto-osan ja saunarakennuksen uudistaminen 
(noin 1,5 miljoonaa euroa).   

 
Rahoitusosa (s. 52) 
Seurakunnan rahavarat vähenevät 0,4 miljoonaa euroa vuonna 2023. 
Suunnitelmavuosina 2024 ja 2025 rahavarat kasvavat yhteensä 0,25 mil-
joonalla eurolla johtuen suunnitelmavuoden 2025 matalasta investointita-
sosta. Rahavaroista noin 600 000 euroa on haudanhoitosopimusten en-
nakkomaksuja ja testamentti- ja diakoniarahastojen varoja.   

  
Rahavarojen riittävyys päivää -tunnusluku oli vuoden 2021 tilinpäätök-
sessä 81 päivää. Vuoden 2023 talousarviossa se on 43 päivää ja vuosien 
2024 ja 2025 taloussuunnitelmissa hälyttävän alhainen 17 ja 58 päivää. 
Kriisiytyvän seurakunnan rajana pidetään tunnuslukua 60 päivää.  

   
Esittelijän muutokset esitykseen: 
Talousjohtaja muutti esitystään urkuhankkeen tarjousten myötä siten, että 
investointiosaan (s. 48–51) esitetään 832000 euron investointeja 1 032 
000 miljoonan euron sijaan. Urkuhankkeen kokonaiskustannus nousi 
100 000 eurolla ja urkujen valmistuminen siirtyi vuodella eteenpäin vuo-
delle 2025. Koko suunnittelukauden 2023–2025 investoinnit ovat yh-
teensä 3,3 miljoonaa euroa esitetyn 3,2 miljoonan sijaan. 
 
Talousjohtaja muutti esitystään kohtaan Rahoitusosa (s. 52). Uusi esitte-
lyteksti: Seurakunnan rahavarat vähenevät 0,2 miljoonaa euroa vuonna 
2023 (esityksessä 0,4). Suunnitelmavuosina 2024 ja 2025 rahavarat pie-
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nenevät 43 000 euroa. Rahavaroista noin 600 000 euroa on haudanhoito-
sopimusten ennakkomaksuja ja testamentti- ja diakoniarahastojen va-
roja.   

  
Rahavarojen riittävyys päivää -tunnusluku oli vuoden 2021 tilinpäätök-
sessä 81 päivää. Vuoden 2023 talousarviossa se on 51 päivää ja vuosien 
2024 ja 2025 taloussuunnitelmissa hälyttävän alhainen 29 ja 52 päivää. 
Kriisiytyvän seurakunnan rajana pidetään tunnuslukua 60 päivää.  
 

Liite 2  
Talousjohtajan päätösesitys: 

  
Ehdotus Kirkkoneuvosto esittää liitteen 2 mukaisen vuoden 2023 talousarvion ja 

vuosien 2024–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman kirkkovaltuuston hy-
väksyttäväksi. 

 
Päätös Kirkkoneuvosto esittää liitteen 2 mukaisen vuoden 2023 talousarvion ja 

vuosien 2024–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman kirkkovaltuuston hy-
väksyttäväksi. 

 

185 § Hallintoelimien järjestely valtuustokaudelle 2023–2026 (Koivisto) 
 

Valtuustokauden vaihtuessa vuoden 2023 alussa on tarpeen järjestellä 
uudelleen Hyvinkään seurakunnan hallintoelimiä. Aika ajoin hallintoraken-
netta on syytä arvioida uudelleen myös toimintaympäristön muutostilan-
teitten vuoksi. 
 
Hyvinkään seurakunnassa hallinto toteutuu kirkkovaltuuston ja kirkkoneu-
voston ohella kirkkovaltuuston asettamissa johto- ja toimikunnissa sekä 
määräaikaisissa työryhmissä. Edellisen kerran tätä rakennetta on tarkas-
teltu vuonna 2007 koko seurakunnan hallinto-organisaatiouudistuksen yh-
teydessä. Johtokuntien nyt voimassa olevia johtosääntöjä tulisi uudistaa 
kirkkohallituksen ohjeitten mukaisiksi, tämä työ on Hyvinkään seurakun-
nassa viivästynyt ja se siirtyy alkavalle valtuustokaudelle. 
 
Nykyiset hallintoelimet ovat kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston lisäksi: 
3 johtokuntaa eli julistuksen, kasvatuksen ja palvelun johtokunnat, kussa-
kin 10 jäsentä, joilla jokaisella varajäsenet. Mukana on yksi kirkkoneuvo-
ton edustaja kussakin johtokunnassa.  
 
2 yhteisjohtokuntaa eli sairaalasielunhoidon (1 jäsen) ja perheneuvonnan 
(4 jäsentä) yhteisjohtokunnat.  
 
Lisäksi on nimitetty yksi edustaja Kirkon keskusteluavun toimikuntaan, 
jota Järvenpään seurakunta hallinnoi. Tämä jäsen tulisi valita kirkkoneu-
voston jäsenten joukosta.  
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2 toimikuntaa eli viestintätoimikunta (5 jäsentä) ja taidetoimikunta (6 jä-
sentä) 
 
5 alueneuvostoa eli Kaukasten, Kytäjän, Martin, Paavolan ja Vehkojan 
alueneuvostot. Alueiden kokoeroista huolimatta jäsenmäärä on näissä 
kaikissa ollut yhtä suuri eli 7 varsinaista jäsentä, joilla kaikilla varajäsenet. 
 
Hallintotyöryhmä on tehnyt alustavaa valmistelua kirkkoneuvostossa käsi-
teltäviä asioita varten. Lisäksi kirkkoneuvosto on asettanut tarpeen mu-
kaan erilaisia toimikuntia ja työryhmiä, kuten urkutoimikunta, kansainvälis-
ten asioitten toimikunta, vapaaehtoistyön toimikunta sekä kiinteistötyö-
ryhmä, joiden jäsenet on valittu asiantuntemuksen perusteella, ja joiden 
toimikausi on ollut määräaikainen. 
 
Seurakuntavaaleissa asettui vuonna 2022 ehdolle noin 40 ehdokasta vä-
hemmän kuin vuoden 2018 vaaleissa. Erityiseksi haasteeksi on hallin-
toelinten kokoonpanon osalta muodostunut tasa-arvokiintiön noudattami-
nen. Tämä haaste tulee korostumaan tulevalla kaudella ehdokkaiden ko-
konaismäärän pienentymisen vuoksi. Käytännössä on jo nyt jouduttu sii-
hen tilanteeseen, että joissakin elimissä on ollut nimellisiä jäseniä, jotka 
eivät ole juurikaan osallistuneet kokouksiin. Tätä ei voida pitää suotavana 
kehityksenä. 
 
Seurakunnan toimintaa on tärkeää avata laajasti eri tasoilla ns. tavallisten 
seurakuntalaisten osallistamisen mahdollistamiseksi. Johtokuntien ja toi-
mikuntien sijasta seurakuntalaisten osallistaminen on sujuvampaa erilais-
ten työryhmien kautta. Monissa seurakunnissa on jopa kokonaan luovuttu 
myös johtokunnista ja niiden tilalla on joko toimikuntia tai työryhmiä, joi-
den vastuulla on toiminnan käytännön toteutus ilman hallinnollisia vas-
tuita. Toimintaympäristö on lisäksi muuttunut sillä tavoin, että seurakunta-
laiset sitoutuvat mielellään projektiluonteiseen toimintaan, ei niinkään vuo-
sia kestäviin pitempiaikaisiin velvollisuuksiin. On myös tärkeää edistää 
sellaista toimintamallia, joka vähentää ns. virkamiesmäisyyttä ja kankeaa 
hallintopainotteisuutta seurakunnan toiminnassa. 
 
Hallinnon keventämistä voidaan jo sinänsä pitää tavoiteltavana ja myös 
Hyvinkään seurakunnassa tulee jatkossa miettiä koko hallintorakennetta 
uudelleen. Nykytilanteessa, jolloin seurakunnalla ei ole vakituista kirkko-
herraa, ei ole viisasta ryhtyä laajempaan rakenteelliseen kokonaisuudis-
tukseen. Kuitenkin on avoimesti tarkasteltava nykyisten hallintoelinten tar-
peellisuutta ja tavoiteltava sekä edistettävä hallinnon kevenemistä perus-
telluista syistä ohjaten kehitystä kohti joustavampaa hallintomallia.  
 
Tulevalle valtuustokaudelle esitetään, että säilytetään hallintoelimiä seu-
raavasti: 
 

• julistusjohtokunta 

• kasvatusjohtokunta 

• palvelun johtokunta 
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• sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta 

• perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunta 
 

Toimikunnista säilytetään 

• viestintätoimikunta 
 

Urkutoimikunta ja kiinteistötyöryhmä ovat kirkkoneuvoston nimittämiä ja 
kirkkoneuvosto määrittelee näiden jatkon, samoin muiden työryhmien toi-
minnan jatkossa.  
 
Seuraavat hallinnolliset elimet esitetään lakkautettaviksi: 

• hallintotyöryhmä 

• taidetoimikunta 

• alueneuvostot 
 
Lakkautettavien elinten toimialaan kuuluvat toiminnot ehdotetaan järjes-
tettäväksi seuraavasti: 
 
Viranhaltijoiden toimesta valmistellaan hallintotyöryhmän käsittelemät 
asiat suoraan kirkkoneuvostolle. Tarvittaessa ja tärkeiden päätösten val-
mistelun kohdalla viranhaltijat konsultoivat kirkkovaltuuston puheenjohta-
jaa, varapuheenjohtajaa sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaa. 

 
Taidehankintojen tai taide-esineitten hallinnointiin liittyvät asiat hoidetaan 
viranhaltijoitten työnä ja tilanteen mukaan asiantuntija-apua hankkien. 
Omaa erillistä talousarviota taidetoimikunnalla ei ole ollut.  
 
Alueneuvostojen toiminta esitetään korvattavaksi aluepappien kokoamilla 
työryhmillä, joihin voidaan kutsua aktiivisia ja motivoituneita alueella asu-
via seurakuntalaisia aina tilanteen mukaan. Ehdotuksen valmistelua on 
käyty läpi myös aluetyön koordinoinnista vastaavan julistuksen vastuu-
kappalaisen Jyrki Rauhalan kanssa. Aluetyön talousarvio sisältyy julistus-
johtokunnan toimialaan. 
 
Esittelijä muutti esitystään siten, että ehdotuksen kohtaan 3 ehdotukseksi 
muutettiin: Kaukasin, Kytäjän, Martin, Paavolan ja Vehkojan alueneuvos-
tot korvataan aluepapin johdolla toimivilla työryhmillä, joihin kirkkoneu-
vosto nimittää puheenjohtajan. 
 

Ehdotus Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle seuraavia hallintoelinten toimin-
taa koskevia muutoksia vuoden 2023 alusta: 
 
1. hallintotyöryhmä lakkautetaan 
2. taidetoimikunta lakkautetaan 
3. Kaukasin, Kytäjän, Martin, Paavolan ja Vehkojan alueneuvostot korva-
taan aluepapin johdolla toimivilla työryhmillä 
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Päätös Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle seuraavia hallintoelinten toimin-
taa koskevia muutoksia vuoden 2023 alusta: 
 
1. hallintotyöryhmä lakkautetaan 
2. taidetoimikunta lakkautetaan 
3. Kaukasin, Kytäjän, Martin, Paavolan ja Vehkojan alueneuvostot korva-
taan aluepapin johdolla toimivilla työryhmillä, joihin kirkkoneuvosto nimit-
tää puheenjohtajan. 
 

186 § Toimistosihteerin valinta (Koivisto) 
 
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 28.9.2022 antaa täyttöluvan toimis-
tosihteerin viran täyttämiseen ja virka julistettiin haettavaksi hakuajalla 
3.10. –24.10.2022 klo 15. Kirkkoneuvosto päätti, että tehtävää haetaan 
täyttämällä sähköinen hakulomake KirkkoHR palvelussa. (Hakuilmoitus 
liite 3.) Haastatteluryhmään valittiin Koivisto, Koskela ja Romppanen.  
 
Hakuajan päättymiseen mennessä hakemuksia tuli KirkkoHR palveluun 
yhteensä 40. Sähköpostitse tuli hakemuksia 2 kpl. Hakijayhteenvedossa 
liite 4 on koottuna kaikki virkaa hakeneet.  
 
Haastatteluryhmä päätti yksimielisesti kutsua haastatteluihin 7 hakijaa. 
Haastattelut pidettiin 1.11. hakuilmoituksessa ilmoitetun mukaisesti. 
Haastattelu toteutettiin yksilö- ja ryhmähaastatteluna.  
 
Haastattelukysymykset liite 5. Yksilöhaastatteluista kooste liite 6 ja ryh-
mähaastattelusta arvio liite 7.  
 
Haastattelujen, ryhmätehtävän, hakemusten ja kokonaisarviointien liite 8 
ja liite 9 perusteella haastatteluryhmä päätti yksimielisesti esittää kirkko-
neuvostolle Helmi Purasta valittavaksi toimistosihteerin virkaan ja hänen 
kieltäytymisensä varalle Heli Ryynästä.  
 
Hakijoista Ryynäsellä oli pisin kokemus kirkkoherranviraston työstä ja Pu-
rasella toiseksi pisin. Purasella ja Ryynäsellä oli haastattelujen perus-
teella kykyä kohdata asiakkaat erilaisissa elämäntilanteissa ja molemmilla 
oli kokemusta Kirjurin käytöstä. Haastattelujen ja ryhmätehtävän perus-
teella Puranen osoitti lyhyemmästä työkokemuksestaan huolimatta eniten 
asiantuntemusta kirkkoherranviraston työstä. Purasen vahvuuksina haas-
tatteluissa oli asiakaslähtöisyys ja asiakaslähtöinen vuorovaikutus.   
 

Liite 3 Hakuilmoitus 
Liite 4 Hakijayhteenveto, luottamuksellinen 
Liite 5 Haastattelukysymykset 
Liite 6 Haastattelumuistio, luottamuksellinen 
Liite 7 Arvio ryhmähaastattelusta, luottamuksellinen 
Liite 8 Kokonaisarviointi hakemusten perusteella, luottamuksellinen 
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Liite 9 Kokonaisarviointi haastattelujen ja hakemusten perusteella, luottamuksel-
linen 

 
Ehdotus Kirkkoneuvosto päättää: 

1. valita Hyvinkään seurakunnan kirkkoherranviraston toimistosihteerin 
virkaan Helmi Purasen 1.1.2023 alkaen. 

2. valita Purasen virasta kieltäytymisen varalle Heli Ryynäsen. 
3. että palkkaus virassa on vaatimusryhmän 501 mukainen 

kokemuslisineen. 
4. että noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
5. että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. 
 
Päätös  Kirkkoneuvosto päätti: 

1. valita Hyvinkään seurakunnan kirkkoherranviraston toimistosihteerin 
virkaan Helmi Purasen 1.1.2023 alkaen. 

2. valita Purasen virasta kieltäytymisen varalle Heli Ryynäsen. 
3. että palkkaus virassa on vaatimusryhmän 501 mukainen 

kokemuslisineen. 
4. että noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
5. että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. 
 

187 § Medialähetys Sanansaattajien vuosikokouksen edustaja (Koivisto) 
 

Medialähetys Sanansaattajien jäsenseurakuntana Hyvinkään seurakun-
nalla on oikeus lähettää edustajansa yhdistyksen syyskokoukseen 
26.11.2022. Kokous pidetään Tampereella ja siihen on ilmoittauduttava 
18.11. mennessä. Hyvinkään seurakunnan edustajaksi on nimitetty kirk-
koneuvoston jäsen Matti Korpiaho, jolle on annettu valtakirja (liite 10) ko-
kousta varten. Hyvinkään seurakunta korvaa Korpiaholle kokouksesta ai-
heutuvat matkakulut. 

Liite 10  
 
Ehdotus  Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

188 § Kirkkohallituksen yleiskirje  
 
Kirkkohallituksen yleiskirje  
27/2022 Vuoden 2023 kirkkokolehdit 
 

Ehdotus  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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189 § Vt. kirkkoherran ja talousjohtajan päätösluetteloiden asiat 

  
 Vt. kirkkoherran päätösluettelon asiat:  
 § 47 Palkattoman virkavapauden myöntäminen 
 § 48 Viranhoitomääräys 
 § 49 Palkkio päivystyksestä 
 § 50 Viranhoitomääräys 
 § 51 Sopimus osa-aikatyöstä 
 § 52 Palkattoman virkavapauden myöntäminen 
    
 Talousjohtajan päätösluettelon asiat: 

§ 41 Suorituslisät vuodelta 2022 – Tavanomaista parempi työsuoritus 
§ 42 Suorituslisät vuodelta 2022 – Erinomainen työsuoritus 
§ 43 Vuokrasopimuksen irtisanominen  
 

Ehdotus Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
190 § Seuraava kokous 

 
 Kirkkoneuvoston seuraava kokous pidetään seurakuntakeskuksessa 

14.12. kello 17.15. 

 

191 § Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja antoi KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja vali-
tusosoituksen pöytäkirjaan liitettäväksi. Puheenjohtaja päätti kokouksen 
klo 19.00. 


