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Kokousaika keskiviikko 26.10.2022 kello 17.15–18.32 
 
Kokouspaikka Seurakuntakeskus, kokoussali, Hämeenkatu 16 
 
Läsnä Koivisto Virpi  puheenjohtaja 

Haapamäki Jaakko 
Hakala Hanna 
Kangas-Pusa Katri  
Karhunen Tuula varapuheenjohtaja 
Karppinen Hannele 
Korpiaho Matti  poissa  
Linna-Pirinen Tuija 
Myllymäki Anita 
Pallonen Jouni 
Rainio Jaakko poissa   
Romppanen Lea   
Tyni Pekka  
 
Karppinen Leo, Korpiahon varajäsen 
 

Muut osallistujat Kiuttu Pekka    KV:n puheenjohtaja 
  Ala-Paavola Sinikka   KV:n varapuheenjohtaja  

Murole Miia  talousjohtaja 
Koskela Tanja sihteeri 
Nieminen Katja vs. seurakuntapastori § 162–166, poistui klo  
    17.43 
Kallio Paula  vs. kappalainen § 162–166, poistui klo 17.43 

Asiat 162–178 § 
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162 § Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

 
163 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. Kutsu on toimitettava jäsenille viimeistään viisi 
päivää ennen kokousta (kirkkoneuvoston ohjesääntö 5 §). Kutsu 
esityslistoineen on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille postitse ja 
sähköisesti 19.10. 
 

Ehdotus Kokous todetaan KJ 9:1 §:n ja KL 7:4 §:n mukaan lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

164 § Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 
 
 Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka 

puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom). 
Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään 
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3) 

 
Ehdotus 1) Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen 

päätyttyä. 
 3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä Hyvinkään 

seurakunnan kirkkoherranvirastossa 27.10.–11.11. 
 4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään Hyvinkään 

kirkkoherranviraston virallisella ilmoitustaululla 27.10.–11.11.  
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Tuula Karhunen ja 

Hannele Karppinen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

165 § Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Ehdotus Hyväksytään kokousasioiden käsittelyjärjestykseksi ennakkoon lähetetty 
esityslista. 

 
Päätös Kokousasioiden käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin ennakkoon lähetetty 

esityslista muilta osin, mutta kirkkoneuvosto lisäsi 172 §:n sivutoimilupa-
anomus. 

 

166 § Rippikoulun paikallissuunnitelman hyväksyminen (Nieminen ja Kallio) 
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Kokonaiskirkon rippikoulusuunnitelmaan (Suuri ihme – 
rippikoulusuunnitelma 2017) perustuen seurakuntien tulee laatia 
rippikoulun paikallissuunnitelma. Paikallissuunnitelma laaditaan kolmeksi 
vuodeksi kerrallaan ja sitä arvioidaan vuosittain. Kirkkoneuvoston tulee 
hyväksyä päivitetty paikallissuunnitelma ja saattaa se tuomiokapitulin 
tiedoksi 30.11.2022 mennessä (Hiippa 6/22). 
 
Hyvinkään seurakunnan rippikoulutyön toimesta rippikoulun 
paikallissuunnitelma on päivitetty ja se saatetaan kirkkoneuvoston 
hyväksyttäväksi (liite 1). 

 
 Liite 1 Rippikoulun paikallissuunnitelma 
  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja myönteisiä lapsivaikutuksia, sillä rippikoulujen tasalaatuinen, 
turvallinen ja nuoret osallistava rakenne ja toteutus vaikuttavat 
merkittävästi hyvinkääläisten nuorten ja perheiden 
seurakuntasuhteeseen. Onnistunut rippikoulukokemus vahvistaa nuoren 
omaa suhdetta Jumalaan ja seurakuntaan.  

   
  Esittelijä muutti esitystään siten, että: 
  -lisäsi sivulla 4 olevaan taulukkoon vuosiin 2025-2026 puuttuvat luvut. 
  -lisäsi lapsiasiavaikutusten arvioinnin. 
   

Ehdotus Kirkkoneuvosto hyväksyy Hyvinkään seurakunnan rippikoulutyön 
paikallissuunnitelman ja saattaa sen tuomiokapitulin tietoon. 

 
 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

167 § Kokouspalkkiosäännön vahvistaminen valtuustokaudelle 2023–2026 (Murole) 
 
Kokouspalkkiosääntö vahvistetaan valtuustokaudeksi kerrallaan. 
Kirkkoneuvosto päätti 28.9.2022 yksimielisesti palauttaa esityksen 
uudelleen valmisteluun.  

 
Kokouspalkkioita nostettiin valtuustokaudelle 2019–2022, jolloin tehtiin 
myös vertailua seurakuntien välillä. Kokouspalkkioihin 
sosiaaliturvamaksuineen on käytetty kuluneen valtuustokauden aikana 
keskimäärin noin 45 000 euroa (luottamushenkilöt 38 000 euroa ja 
viranhaltijat 7 000 euroa). Inflaatio oli Tilastokeskuksen mukaan 
syyskuussa 8,1 %. Kohonnut inflaatio aiheuttaa nostopaineen 
kokouspalkkioille. 
 
Kokouspalkkioiden korotuksen kustannusvaikutus on noin 4000 €/vuosi. 
 

Liite 2 Hyvinkään seurakunnan luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
kokouspalkkiosääntö vuosiksi 2023–2026 
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Ehdotus Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kokouspalkkioihin tehdään  
  euromääräinen korotus seuraavasti: 

 Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston palkkio 70 €/kokous (aiemmin 
60 €/kokous) 

 Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston valitsemien muiden 
hallintoelinten, johtokuntien, toimikuntien sekä työryhmien 
kokouksista maksetaan 50 €/kokous (aiemmin 45 €/kokous) 

 

Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot, matka- ja 
ansiomenetyskorvaukset 2023–2026 pidetään muutoin samalla tasolla 
kuin valtuustokaudella 2019–2022 ja maksetaan liitteenä olevan 
kokouspalkkiosäännön mukaisesti.  
 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että kokouspalkkioihin 
tehdään euromääräinen korotus seuraavasti: 

 Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston palkkio 70 €/kokous (aiemmin 
60 €/kokous) 

 Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston valitsemien muiden 
hallintoelinten, johtokuntien, toimikuntien sekä työryhmien 
kokouksista maksetaan 50 €/kokous (aiemmin 45 €/kokous) 

 

Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot, matka- ja 
ansiomenetyskorvaukset 2023–2026 pidetään muutoin samalla tasolla 
kuin valtuustokaudella 2019–2022 ja maksetaan liitteenä olevan 
kokouspalkkiosäännön mukaisesti.  

 

168 § Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin päätös kappalaisen viran täyttämättä 
jättämisestä (Koivisto) 
 

Kirkkoneuvosto on esittänyt Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille 
Hyvinkään seurakunnan kappalaisen viran täyttämisen lykkäämistä 
vuodella, KN 8/22 § 149. Kokouksessaan 11.10.2022 tuomiokapituli on 
päättänyt KJ 6:14 § nojalla, että II kappalaisen virkaa ei julisteta 
haettavaksi 1.11.2022–31.10.2023 (liite 3). 

 
Liite 3 Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjanote 10/2022 
 
Ehdotus  Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

  
 

169 § Lausuntopyyntö Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksen 
periaatteista (Koivisto) 
 

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymä muuttuu hyvinvointialueeksi 
1.1.2023, jolloin sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille. Keski-Uudenmaan sote 
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-kuntayhtymän toiminnan lisäksi hyvinvointialueelle siirtyy Uudenmaan 
päihdehuollon kuntayhtymä Ridasjärven päihdehoitokeskuksen toiminta, 
osia Eteva kuntayhtymän toiminnasta sekä kunnista koulupsykologeja ja  
-kuraattoreita. 

  
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnos toimitettiin 
sidosryhmille lausunnolle elokuussa 2022 (liite 4, liite 5). 
Strategiakokonaisuuteen tullaan sisällyttämään täydentävinä osina 
palvelustrategia ja pelastustoimen palvelutasopäätös. Palvelustrategiassa 
tulee kuvata periaatteita, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut 
toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, 
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. Nyt pyydetään ajatuksia ja näkemyksiä 
sidosryhmiltä palvelustrategian laatimisen tueksi. 

  
Kommentoitavana oleva palvelustrategialuonnos sisältää palvelujen 
järjestämisen keskeiset periaatteet. Palvelustrategiaan tullaan 
sisällyttämään myös strategiakokonaisuutta tukevia avainmittareita, jotka 
ovat parhaillaan valmistelussa osana hyvinvointialueen 
strategiamittaristoa. Strategian toimeenpano konkretisoidaan myöhemmin 
erillisillä toimeenpanosuunnitelmilla. 
 
Keski-Uudenmaan aluevaltuusto käsittelee strategiakokonaisuutta 
joulukuussa 2022. 
 

 Liite 4 Strategia 2023–2025 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
 Liite 5 Palvelustrategialuonnos keskeisistä periaatteista 2023–2025 Keski- 

Uudenmaan hyvinvointialue 
 

Ehdotus Hyvinkään seurakunnan lausuntona esitetään, että Keusoten 
palvelustrategian keskeisistä periaatteista muodostuu esitetyn 
suunnitelman pohjalta palveluiden järjestämistä oikean suuntaisesti 
ohjaava kokonaisuus.  

 
 Päätös Esityksen mukaan. 
 

170 § Johtavan perheneuvojan valinta (Koivisto) 
 
Kirkkoneuvosto julisti avoimeksi johtavan perheneuvojan viran 
kokouksessaan 7/2022 § 130. Hakuajan päättymiseen mennessä 
15.9.2022 virkaan tuli viisi hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 
koulutuksen, työkokemuksen, johtamiskokemuksen ja 
terapiatyökokemuksen perusteella kolme hakijaa: Marjo Ehn, Petri 
Patronen ja Hannu Tomperi. Kirkkoneuvoston nimeämä haastatteluryhmä 
haastatteli hakijat 29.9.2022. Haastatteluryhmä lähetti kaikki kolme 
hakijaa soveltuvuusarviointiin, jonka tulokset saatiin Hyvinkään-Riihimäen 
alueen perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan kokoukseen 
13.10.2022.  
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Ansiovertailussa hakijoiden soveltuvuutta on tarkasteltu suhteessa viran 
edellyttämiin vaatimuksiin. Hakijoista Ehnillä ja Patrosella on pisin 
kokemus perheneuvonnasta ja terapiatyöstä, Tomperilta varsinainen 
terapiatyön kokemus puuttuu. Patrosella ja Tomperilla on 
johtamiskokemusta molemmilla yli 10 vuoden ajalta, Ehnillä on kokemus 
tiimivastaavan tehtävistä. Vaadittavan kielitaidon osalta vahvin kokemus 
on Patrosella. Lisäksi arvioinnissa painottuivat kokemus 
verkostoitumisesta sekä ymmärrys soteuudistuksen vaikutuksista. Kaikki 
eri arviointikriteerit huomioiden hakijoista vahvimmaksi nousee Petri 
Patronen. Tätä valintaa vahvistaa myös soveltuvuusarvioinnin tulokset.  
 
Hyvinkään-Riihimäen alueen perheasiain neuvottelukeskuksen 
johtokunnan johtosäännön 2 §:n 10 kohdan mukaisesti perheasiain 
neuvottelukeskuksen johtokunta tekee esitykset viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden valinnasta kirkkoneuvostolle. 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta esittää kokouksessaan 
13.10.2022 Hyvinkään seurakunnan kirkkoneuvostolle, että johtavan 
perheneuvojan virkaan valitaan Petri Patronen. 
 

Liite 6 Hakuilmoitus 
Liite 7 Haastattelukysymykset 
Liite 8 Haastattelumuistio, ei yleisöjulkinen 
Liite 9 Hakijayhteenveto, ei yleisöjulkinen 
Liite 10 Kokonaisarviointi, asianosaisjulkinen 
Liite 11 Hyvinkään-Riihimäen alueen perheasiain neuvottelukeskuksen 

johtokunnan 13.10. kokouksen pöytäkirja 
 
Ehdotus Kirkkoneuvosto päättää: 

1. valita Hyvinkään seurakunnan johtavaksi perheneuvojaksi Petri 
Patrosen 1.12.2022 alkaen. 

2. että palkkaus virassa on vaatimusryhmän 602 (3528,78 €/kk) 
mukainen kokemuslisineen. 

3. että noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
4. että virkaan valitun tulee viran vahvistamista varten esittää 

rikosrekisteriote (RL 6 § 2). 
5. että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. 
6. että viranhoitomääräys anotaan Espoon hippakunnan tuomiokapitulilta 

alkamaan 1.12.2022 alkaen. 
 
 
Päätös  Kirkkoneuvosto päätti: 

1. valita Hyvinkään seurakunnan johtavaksi perheneuvojaksi Petri 
Patrosen 1.12.2022 alkaen. 

2. että palkkaus virassa on vaatimusryhmän 602 (3528,78 €/kk) 
mukainen kokemuslisineen. 

3. että noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
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4. että virkaan valitun tulee viran vahvistamista varten esittää 
rikosrekisteriote (RL 6 § 2). 

5. että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 

6. että viranhoitomääräys anotaan Espoon hippakunnan tuomiokapitulilta 
alkamaan 1.12.2022 alkaen. 

 

171 § Talousarvioesitykseen 2023 liittyviä asioita (Murole) 
 

Ennen varsinaista vuoden 2023 talousarviokäsittelyä, joka tapahtuu 
23.11.2022 tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi eräitä talousarvon osia. 
Näitä ovat: avustukset sekä jäsenmaksut ja kirkon rahastomaksut (liite 
12) sekä investoinnit (liite 13). Talousjohtaja esittelee asiat neuvostolle ja 
niistä voidaan käydä keskustelua lopullisen valmistelun tueksi. 
 

 Liite 12  Avustukset sekä jäsen-, keskusrahasto- ja seurakuntamaksut 2020–2023 
 Liite 13  Investoinnit vuosina 2023–2026  

 
Esitys Merkitään tiedoksi talousarvion valmistelussa olevia asioita. 
 

 Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

172 § Henkilöstöasia 
 

173 § Kirkkohallituksen ja kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet  
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet  
26/2022 Energian säästö ja varautuminen 
25/2022 Talousarvion valmistelun perusteet 2023 
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 
7/2022 Suorituslisän käyttöä koskeva yhteinen ohje evankelis-luterilaisen 
kirkon seurakunnille 
6/2022 Kirkon pääsopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen työn 
työajattomien viranhaltijoiden ja työntekijöiden vapaa-ajan järjestämisestä 
5/2022 Muistutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnasta 
 

Ehdotus  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
174 § Vt. kirkkoherran ja talousjohtajan päätösluetteloiden asiat 

  
 Vt. kirkkoherran päätösluettelon asiat:  
 § 42 Lisätyökorvaus 
 § 43 Lisätyökorvaus 
 § 44 Lisätyökorvaus 
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 § 45 Erilliskorvauksen maksaminen 
 § 46 Sopimus osa-aikatyöstä 
    
 Talousjohtajan päätösluettelon asiat: 

§ 40 Juho-Matti Sokero; valinta kiinteistönhoitajan toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään 
§ 41 Anne-Maria Pukkinen; tehtävänimikkeen muutos 

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

175 § Johto- ja toimikuntien asialistat 
   

Julistusjohtokunta 21.9. 
1. Julistuksen osavuosiraportti 
2. Julistuksen toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2023 
3. Raportit lähetysjärjestöjen kesäjuhlilta 

 
  Kasvatusjohtokunta 10.10. 

1. Kasvatuksen tiimin talous ja toimintasuunnitelma 2023 
2. Viranhaltijoiden päätösluettelo 

 
  Palvelujohtokunta 4.10. 

1. Palvelun ja diakonian talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 
2023 

 
Hyvinkään-Riihimäen alueen perheasiain neuvottelukeskuksen 
johtokunta 20.9. 

1. Hyvinkää-Riihimäen perheneuvonnan tilannekatsaus.  
2. seurantaraportti 1–4/2022 & 5–8/2022 ja osavuosiraportti 
3. Tavoitteet 2021–2023, TTS 2023 sekä TA 2023 Hyvinkää ja 

Riihimäki 
4. Ammatillisen osaamisen kehittämistarpeen kartoitus 2023 
5. Johtavan perheneuvojan viranhaun aikataulu 

 
Hyvinkään-Riihimäen alueen perheasiain neuvottelukeskuksen 
johtokunta 13.10. 

1. Edellisen kokouksen esityslistan ja pöytäkirjan hyväksyminen 
2. Esitys johtavan perheneuvojan valinnasta 

 
Viestintätoimikunta 20.9. 

1. Talous-. ja toimintasuunnitelma 
2. Koulutustarpeet 
3. Vaaliviestintä 

   
 Ehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
 Päätös  Merkittiin tiedoksi. 
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176 § Muut asiat 

 Informaatiota kiinteistöstrategian tilanteesta.  

 Uusien luottamushenkilöiden koulutus 15.3.2023 kello 17. 

 Uusien luottamushenkilöiden tehtävään siunaaminen ja pajapäivä 12.2.2023. 
 
 

177 § Seuraavat kokoukset 
 
 Kirkkoneuvoston seuraavat kokoukset pidetään seurakuntakeskuksessa 

23.11. ja 14.12. kello 17.15. 
 

178 § Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja antoi KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja 
valitusosoituksen pöytäkirjaan liitettäväksi. Puheenjohtaja päätti 
kokouksen klo 18.32. 

 


