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137 8 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
138 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Kutsu on toimitettava jasenille viimeistaan viisi
paivaa ennen kokousta (kirkkoneuvoston ohjesaantd 5 8). Kutsu
esityslistoineen on lahetetty kirkkoneuvoston jasenille postitse ja
sahkdisesti 21.9.

Ehdotus  Kokous todetaan KJ 9:1 8:n ja KL 7:4 8:n mukaan lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

pPaatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
139 § Poytéakirjan tarkastaminen ja ndhtavilla pitdminen

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettava poytakirjaa, jonka
puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 8 1 mom).
Poytakirja tai paatods on pidettava yleisesti nahtavana vahintaan
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3)

Ehdotus 1) Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
2) Paatetaan, etta poytéakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen
paatyttya.
3) Paatetaan, etta tarkastettu poytékirja on nahtavana Hyvinkaan
seurakunnan kirkkoherranvirastossa 29.9.-14.10.2022 valisen ajan.
4) limoitus poytakirjan nahtavilla olosta pidetdan Hyvinkaan
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 29.9.-14.10.2022.

Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valitaan Hanna Hakala ja Katri
Kangas-Pusa.

pPaatos 1) Valittiin pdytéakirjantarkastajiksi Hanna Hakala ja Katri Kangas-Pusa.
2) Paatettiin, etta poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen paatyttya.
3) Paatettiin, etta tarkastettu poytakirja on ndhtavana Hyvink&aan
seurakunnan kirkkoherranvirastossa 29.9.-14.10.2022 véalisen ajan.
4) llmoitus poytakirjan nahtavilla olosta pidetddn Hyvinkaan
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 29.9.-14.10.2022.

Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittin Hanna Hakala ja Katri
Kangas-Pusa.
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140 8 Kokousasioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Paatos

Hyvéaksytaan kokousasioiden kasittelyjarjestykseksi ennakkoon lahetetty
esityslista.

Paatosehdotus hyvéaksyttiin muuten, mutta esityslistalle lisattiin 151 8:8an
liitteiksi tehtdvankuva ja hakuilmoitus. Lisdksi 151 §:n esitykseen lisattiin
hakuehtojen hyvaksyminen ja haastatteluryhmé&n nimeaminen.

141 § Kiintean ja irtaimen omaisuuden sekd hautausmaiden ja niilla olevien rakennusten
katselmus (Husso ja Hamalainen)

Liite 1

Ehdotus

Paatos

Hautausmaiden ja niilla olevien kiinteistdjen katselmus seka kiintean ja
irtaimen omaisuuden katselmus pidettiin 26. ja 29.8.2022.
Katselmuspoytakirja erillisena liitteena (liite 1).

Alkuperainen katselmuspoytakirja sailytetaan katselmuspoéytakirjojen
arkistossa.

Hautausmaiden seka kiinteén ja irtaimen omaisuus katselmuspdytékirja
Lahetetaan katselmuspdoytakirja (liite 1) tiedoksi kirkkovaltuustolle.
Otetaan katselmuksessa mainitut ehdotukset huomioon vuoden 2023

talousarviossa.

Asia paatettiin esityksen mukaisesti.

142 8 Poikkeavasta muistomerkista paattdminen (Husso)

Puolimatkan hautausmaalle (osasto 13B, rivi 11, hauta 28 Hytonen
Ekatarina) on pystytetty yleisiimeeltaan sek& hautausmaan
kayttdsuunnitelmasta ja muista alueen muistomerkeista poikkeava
hautamuistomerkkirakennelma. Liitteend kuva muistomerkista (liite 2).

Hautaustoimilain 14 8 mukaisesti: "Hautaoikeuden haltija paattaa
haudalle sijoitettavista hautakivista ja muista muistomerkeista.
Muistomerkin tulee olla hautausmaan yleiskuvaan sopiva eika se saa
loukata vainajan muistoa tai hautausmaan arvokkuutta. Muistomerkin
hyvaksyy hautausmaan yllapitaja.”

Hautaustoimen ohjesdannon 148:n mukaan: "Haudalle saa asettaa
hautausmaan kayttésuunnitelman tai seurakunnan hyvaksymien
muistomerkkiohjeiden mukaisen muistomerkin. Muusta muistomerkista on
laadittava suunnitelma, joka on hyvaksytettava seurakunnalla ennen
muistomerkin valmistamista. Sama menettely koskee vanhan
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muistomerkin muuttamista sekd uuden muistomerkin tuomista aiemmin
lunastetulle haudalle.”

Puolimatkan hautausmaan kayttésuunnitelman 8 luvun, kohdan 8.1
mukaisesti "Osastot 1-11 ovat reunakivialueita ja osastot 12-17 ovat
nurmihauta-alueita.”

Hautaustoimilain ja hautaustoimen kayttésuunnitelman mukaan haudalle
asetettavan muistomerkin hyvéaksyy hautausmaan yllapitaja.
Kayttésuunnitelman mukaisesti osasto 13B on nurmihauta-aluetta, mika
tarkoittaa sita, ettd haudalle ei saa asentaa reunakivia tai muita vastaavia
haudan pintaa peittavia rakenteita. Muistomerkkisuunnitelmaa ei ole
etukateen hyvaksytetty seurakunnalla.

Muistomerkki rakenteineen poikkeaa oleellisesti alueen muusta ilmeesta
graniittilaattojen ja reunakivien osalta. Varsinainen muistomerkki sen sijaa
on ohjeiden mukainen. Reunakivet vaikeuttavat haudankaivuutdita
viereisilla haudoilla seka myos alueen yleishoitotoita.

Kuva muistomerkista

Todetaan, ettéa hautamuistomerkkirakennelma ei ole kayttdsuunnitelman
mukainen ja ettd muistomerkkirakennelmaa ei ole hautaustoimilain ja
hautaustoimen ohjesadanndn mukaisesti hyvaksytty seurakunnalla.

Paatetaan, etta graniittilevyt seka reunakiven tulee poistaa haudalta
viimeistaan 31.10.2022 ja varsinainen muistomerkki siirtd&d samalle linjalle
muiden rivilla olevien muistomerkkien kanssa.

Esittelijd muutti esitystaan:

Kirkkoneuvoston kokouksessa esittelija muutti paatésesitystaan siten, etta
graniittilevyt ja reunakivet tulee poistaa, mutta muistomerkki voi jaada
paikoilleen.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi muutetun paatdsesityksen siten, etta
graniittilevyt ja reunakivet tulee poistaa, mutta muistomerkki voi jaada
paikoilleen.

143 § Aluehallintoviraston lupa veden johtamisesta Vihtilammista Saaksjarveen (Husso)

Aluehallintoviraston on tehnyt paatoksen koskien Nurmijarven kunnan
hakemusta veden johtamisen jatkamista Vihtilammista Saaksjarveen ja
Vihtilammin saannéstelyn jatkamista.

Aluehallintovirasto on hyvéksynyt lupahakemuksen ja tdh&n paattkseen
voi hakea muutosta valittamalla Vaasan hallinto-oikeuteen. Kuulutuskirje

litteenda (liite 3).
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Veden johtamista ja saanndstelya on tehty vuodesta 1978 Lansi-Suomen
vesioikeuden paatotkselld. Nykyinen voimassa oleva lupa on myodnnetty
14.2.2012. Lupa on maaraaikainen ja taytyy nyt uusia. Nurmijarven
kunnan tarkoituksena on jatkaa veden johtamista Vihtilammista
Saaksjarveen ja Vihtilammin saannostelyd nykyisten, voimassa olevien
lupaehtojen mukaisesti.

Hankkeen jatkamisesta koituu hyotya yleisen edun kannalta. Sdannostely
ja lisaveden johtaminen mahdollistavat pohjavedenoton Kiljavan
pohjavesialueella pitamalla Saaksjarven vedenkorkeuden nykyisella
tasollaan. Pohjaveden otto on valttamaton Rajaméaen ja Roykan
asukkaiden vedensaannin kannalta eika kunnalla ole korvaavaa
vesilahdetta. Saaksjarven vedenkorkeuden turvaamisesta juoksutuksen
avulla koituu hyotya jarven virkistyskaytolle. Mahdolliset haitat liittyvéat
Vihtilammista johdettavan veden laatuun. Sééksjarven veden
pitkaaikaisissa analyysituloksissa ei hakemuksen mukaan ole kuitenkaan
nahtavissa selkeéa juoksutuksen vaikutusta.

Nurmijarven kunta on kunnostanut sddnnéstelypatoa seka
juoksutusuoman vuonna 2019.

Valitusaika on paattynyt 19.9.2022. Asiasta on kayty keskustelu vt
kirkkoherran, talousjohtajan, kiinteistopaallikbn ja hautaustoimen paallikbn
kesken. Keskustelussa todettiin, ettd seurakunnalla ei ole
huomautettavaa.

Liite 3 Aluehallintoviraston kuulutuskirje
Ehdotus  Merkitaan aluehallintoviraston lupa tiedoksi.

Paatos Merkittiin aluehallintoviraston lupa tiedoksi.

144 § Kirkon ympaéristodiplomin myodntadminen Hyvinkaan seurakunnalle (Husso)

Kirkkohallitus on myodntanyt Hyvinkaan seurakunnalle ymparistodiplomin
(liite 4). Diplomi on voimassa 16.6.2022-31.12.2026. Nyt my6nnetty
diplomi on kolmas Hyvinkdan seurakunnalle. Ensimmaisen kerran
ymparistddiplomi mydnnettiin vuonna 2011.

Diplomin hakua on valmistellut kirkkoneuvoston nimeama tyéryhma, jossa
puheenjohtajana toimi Sinikka Ala-Paavola. Muut valmisteluryhman
jasenet olivat: Jouni Pallonen, Visa Hamalainen (kiinteistétoimi), Jyrki
Rauhala (julistus), Maria Kahra (palvelu), Anssi Téhtinen ja Markus
Paajanen (kasvatus), Kaisa Koskelo (siivoustoimi), Tea Pohjoispuro
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(viestintd), Anne Silvan (pitopalvelu) ja Markku Husso (hautaustoimi,
sihteeri, ymparistévastaava).
Kirkon ymparistodiplomi
Merkitd&n ymparistédiplomin mydntadminen tiedoksi.

Merkittiin ymparistédiplomin myontaminen tiedoksi.

145 § Hautaustoimen hinnastot vuodelle 2023 (Murole, Husso)

Liite 5
Liite 6
Liite 7

Ehdotus

Hautaustoimen hinnoissa on yleisen kustannusten nousun vuoksi
perusteltuja korotustarpeita. Inflaatio on euroalueella noin 8 %.
Keskeisesti inflaatioon vaikuttaa energian ja polttoaineiden hinnan nousu.
Sahkon hinnannousu lisééa hautaustoimen kustannuksia arvioilta noin
40 500 euroa ja polttoaineiden hinnan nousun arvioidaan lisdavan
hautaustoimenkuluja noin 53 400 euroa. Lisakuluja aiheutuu myds
valttamattomasta haudan kaivujen urakointiavun kaytosta seka
Rauhannummen talvikunnossapidon urakoitsija-avusta. Krematorion
savupaastot joudutaan mittaamaan ymparistdluvan mukaisesti kolmen
vuoden valein. Seuraava mittaus on vuonna 2023 ja kustannusarvio on
6 200 euroa. Krematorion korjausseisakista vuonna 2023 aiheutuu
arviolta noin 30 000 euron tulonmenetykset.

Mikali hautaamiseen liittyvia hintoja nostetaan 8 %, talla saadaan arviolta
katettua 60-70 % aiheutuneista lisékuluista. llman krematorion
tulonmenetyksia hintojen korotus seké valtion tukeen esitetty
indeksikorotus kattaisivat aiheutuvat lisakulut arvion mukaan kokonaan.
Yhteiskunnallisten, lakisaateisten tehtéavien hoitoon kohdennettavaan
lakiperusteiseen valtiontukeen on esitetty 2,1 %:n indeksikorotusta
vuodelle 2023. Hyvinkdan osalta lisays olisi noin 19 000 euroa.

Henkildstokulujen osalta palkankorostusten suuruus vuoden 2023 osalta
ei ole viela selvilla, neuvottelut kdydaan 31.12.2022 mennessa.

Hautaushinnasto vuodelle 2023
Hautainhoidon hinnasto 1.1.2023 alkaen
Haudanhoidonsopimusmaksujen laskemisesta kaytettavat kertoimet

1. Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd hautaushinnastoon (liite
5) esitetaan 10 %:n korotusta (KL 19 luvun 9 8:n mukaisesti
Kirkkovaltuusto paattaa haudoista perittavista maksuista).

2. Hautainhoidon hinnastoon (liite 6) esitetaan 5 %:n korotusta.
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Kirkkoneuvosto paatti:

1. esittéda kirkkovaltuustolle, ettd hautaushinnastoon (liite 5) esitetdédn 10
%:n korotusta (KL 19 luvun 9 8:n mukaisesti Kirkkovaltuusto paattaa
haudoista perittavista maksuista).

2. ettd hautainhoidon hinnastoon (lite 6) tulee 5 %:n korotus.

146 8 Kokouspalkkiosaannon vahvistaminen valtuustokaudelle 2023-2026 (Murole)

Liite 8

Ehdotus

Paatos

Kokouspalkkiosaanto vahvistetaan valtuustokaudeksi kerrallaan.
Kokouspalkkioita nostettiin valtuustokaudelle 2019-2022.

Kokouspalkkioihin sosiaaliturvamaksuineen on kaytetty kuluneen
valtuustokauden aikana keskimaarin noin 45 000 euroa vuodessa
(luottamushenkil6t 38 000 euroa ja viranhaltijat 7 000 euroa).

Hyvinkaan seurakunnan kokouspalkkiosaannosto vuosille 2023-2026.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden kokouspalkkiot, matka- ja ansiomenetyskorvaukset 2023-
2026 pidetaan samalla tasolla kuin valtuustokaudella 2019-2022 ja
maksetaan liitteena (liite 8) olevan kokouspalkkiosaannon mukaisesti.

Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti palauttaa esityksen uudelleen
valmisteluun.

147 8 Medialahetyspaéivien jarjestdminen yhteistydssa Hyvink&én seurakunnan kanssa

(Koivisto)

LAVA

Hyvinkaalla toimivan Medialdhetys Sanansaattajat -jarjeston
perustamisesta tulee vuonna 2023 kuluneeksi 50 vuotta. Alustavissa
neuvotteluissa on sovittu, etta jarjeston juhlavuoden tapahtuma
Medialdhetyspaivat jarjestetaan Hyvinkaalla 9.-11.6.2023. Tapahtuma
jarjestetaan eri puolilla kaupunkia ja myds Hyvinkaan kirkossa seka
seurakunnan muissa tiloissa.

Tassé pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssé&
tarkoitettuja myonteisia lapsivaikutuksia. Esityksesséa on tehty lapsiasian
vaikutuksen arviointi Lapsivaikutusten arviointi: Tapahtuman
jarjestamisella on myonteisia lapsivaikutuksia, koska se voi tarjota
kiinnostavaa ja helposti saavutettavaa ohjelmaa myo6s lapsiperheille.
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Kirkkoneuvosto:

1. paattdd Medialahetyspaivien jarjestamisesta yhteistydssa
Sanansaattajat jarjeston kanssa 9.-11.6.2023.

2. kéasittelee seurakunnalle osoitetun tapahtuman jarjestamiseen liittyvan
talousarvioanomuksen seuraavassa kokouksessa 26.10.2022.

Kirkkoneuvosto paatti:

1. Medialdhetyspaivien jarjestamisesta yhteistydssa

Sanansaattajat jarjeston kanssa 9.-11.6.2023.

2. ettd kasittelee seurakunnalle osoitetun tapahtuman jarjestamiseen
liittyvan talousarvioanomuksen seuraavassa kokouksessa 26.10.2022.

148 § Irtisanoutuminen (Koivisto)

Liite 9

Ehdotus

Paatos

Hyvink&an seurakunnan toinen kappalainen Petra Pohjanraito on jattanyt
irtisanoutumisilmoituksen (liite 9) kappalaisen virastaan 14.9.2022. Hanen
virkavapautensa kyseisesta virasta paattyy 30.9.2022. Irtisanoutumisen
on sovittu astuvan voimaan 1.10.2022. Irtisanoutumisen kappalaisen
virasta myontaa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli.

Irtisanoutumisilmoitus
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

149 8§ Anomus kappalaisen viran tayttamatta jattamisesta (Koivisto)

Hyvink&&n seurakunnan toinen kappalainen Petra Pohjanraito on jattanyt
irtisanoutumisilmoituksensa 14.9.22 Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille Hyvinkaan seurakunnalle hanelle mydnnetyn
virkavapauden paattyessa 30.9.2022. Irtisanoutuminen astuu voimaan
1.10.2022.

Anotaan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulilta KJ 6 luvun 14 8:n
mukaisesti kappalaisen viran haettavaksi julistamisen lykk&amista
vuodella ajalle 1.11.2022-31.10.2023 perusteena seurakunnan papin
virkojen kokonaisrakenteen tarkastelu. Tilalle esitetdan méaaraaikaista
seurakuntapastorin virkaa ajalle 1.5.-31.10.2023. Seurakunnassa on tarve
tarkastella koko papiston virkarakennetta. Talla jarjestelylla tayttyisi
seurakunnan tarpeet niin taloudellisesti kuin tarvearvioinnin osalta.

Samanaikaisesti kun seurakunnan taloustilanne edellyttaa
henkildstbmenojen supistamista, on pappistydvoiman tarve sailynyt
kaytannossa entiselldaan. Kirkollisten toimitusten kokonaismaaré ei ole
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vahentynyt, vaan hautaan siunaamisten lisdantymisen myota se on jopa

aiempaa korkeampi:

TOIMITUSTEN KOKONAISMAARA 2018 - 2022

2018 711
2019 662
2020 758
2021 781

2022 tdhan mennessa 565

Vaestbennusteen mukaan hautaan siunaamisten maara tulee sailymaan
korkeana lahivuosien ajan. Papiston tyon ndkokulmasta tamé merkitsee
keskittymista naihin tehtaviin. Erityisesti kesaaika tuottaa haasteita
tyovoiman riittavyyden vuoksi, koska myds rippikouluikaluokka on viela
joitakin vuosia suuri ja rippikoulu on sailyttdnyt suosionsa.

Esilla oleva kuuden kuukauden méaaraaikainen seurakuntapastorin virka
on ajateltu painottuvan juuri rippikouluty6hon. Lisaksi kesdajalle palkataan
ns. kesédpappi kahden kuukauden ajaksi sikéli kuin pappistyévoimaa on
lyhyelle ajalle saatavilla. Tamé kahden kuukauden maaraaikainen virka
on olemassa. Syys- ja kevatkaudella on mahdollista saada
pappistyévoima riittdmaan muita tehtéavia karsimalla seka tarvittaessa
kayttamalla apuna elakkeella olevaa papistoa esimerkiksi sairauslomien
aikana tai ns. ruuhka-aikoina.

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin taholta on vedottu seurakuntiin, ettéa
virkojen taytéssa huomioitaisiin pappisvihkimysta toivovat teologian
maisterit. Kevaan pappisvihkimys on Espoon hiippakunnassa 18.5.2023,
vokaatio pappisvihkimysta varten tulee toimittaa kapituliin 21.3.23
mennessa. Valmistelut haastatteluineen tulisi siis kdynnistaa heti
vuodenvaihteen jalkeen.

Ehdotettu jarjestely merkitsisi henkilostdomenojen osalta sita, etta
nykyisten 13 papin viran seka 2 kk kes&papin viran sijasta olisi 12
kokoaikaista virkaa, yksi 6 kk maaraaikainen virka ja yksi 2 kk kesapapin
virka. Liséksi maaraaikaisen 6 kk viran kustannukset olisivat pienemmat
mya0s siltd osin, ettd kyseessa on seurakuntapastorin, ei kappalaisen virka
ja etta virkaa taytettdessa huomioidaan myos teologian maisterit.

Mikali tuomiokapituli lykkaa kappalaisen virkan haettavaksi julistamista,
voidaan vuoden 2023 aikana ratkaista kyseisen viran tarve.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Esityksessa on tehty lapsiasian vaikutuksen
arviointi. Toisen kappalaisen virka on tdhan asti painottunut palvelun
tyOalalla toimintaan erityisesti aikuisten parissa. Tehtavaan kuulunut
palvelevan puhelimen toiminta on siirtynyt Jarvenpaan seurakunnan
vastuulle. Lasten ja nuorten tarpeita ajatellen vaikutusta tulee olemaan
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keséaaikaan sijoittuvalla leiritoiminnalla. Esimerkiksi rippikoulujen
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa riittdvaa tydvoimaa kesakaudella.
Maéaraaikaisen seurakuntapastorin virka vastaa edella esitetyn
suunnitelman mukaan tata tarvetta, jolloin lapsivaikutukset ovat
mydnteiset.

Anotaan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulilta KJ 6 luvun 14 8:n
mukaisesti kappalaisen viran haettavaksi julistamisen lykk&amista
vuodella ajalle 1.11.2022-31.10.2023 perusteena seurakunnan papin
virkojen kokonaisrakenteen tarkastelu.

Asia paatettiin esityksen mukaisesti.

150 § Virkavapauden puoltaminen (Koivisto)

Liite 10

Ehdotus

Paatos

Seurakuntapastori Paula Kallio anoo virkavapautta viidennen
seurakuntapastorin virastaan ajalle 1.10.-30.11.22, liite 10. Virkavapaus
tasta rippikoulupastorin tehtavasta on tarpeen koska Kallion on tarkoitus
toimia kappalainen Jyrki Rauhalan sijaisena Rauhalan opintovapaan ajan.
Rippikoulupastorin tehtavassa jatkaisi sijaisuuden aikana pastori Katja
Nieminen.

Virkavapauden virasta myontaa samoin kuin viranhoitomaarayksen
sijaisuuteen antaa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, kirkkoneuvoston
tulee antaa lausunto tuomiokapitulille virkavapaudesta.
Virkavapausanomus

Kirkkoneuvosto puoltaa pastori Paula Kallion virkavapausanomusta
viidennen seurakuntapastorin virasta ajalle 1.10.-30.11.2022

Asia paatettiin esityksen mukaisesti.

151 § Kirkkoherranviraston toimistosihteerin viran tayttélupa (Koivisto)

Kirkkoherranvirastossa on talla hetkelld yhteensa nelja tyontekijaa, joista
kolme toimistosihteerin virkaa ja yksi palvelusihteerin tydésuhde. Yksi
viroista on ollut tayttamatta 7.7.2020 lukien. TA&ma virka on ollut
maaradaikaisesti taytettynad aina vuodeksi kerrallaan ja mééaraaikaisena
toimistosihteerind on toiminut Helmi Puranen 7.1.2020 alkaen. Purasen
maardaikaisuus paattyy vuoden lopussa.

My6s maaraaikainen palvelusihteerin tehtava, joka sijoittuu neuvonnan
tyOpisteeseen, on paattymassa vuoden vaihteessa. Tydvoiman tarve
kirkkoherranviraston tehtavissa on pysyva ja sailynyt entisellaan siitakin
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huolimatta, etta osa tehtavista on siirtynyt aluekeskusrekisterin vastuulle.
Tama aiheutuu ennen kaikkea hautausten maaran lisaantymisesta.

Kirkkoherranvirastossa hoidettavista tehtavista osa on sellaisia
lakim&araisia tehtavia, joiden hoitaminen edellyttaa virkaa, ei tydsuhdetta.
Kirkkoherranvirastossa hoidetaan edelleen hautarekisteria, nimien
ensirekisterdintia, avioesteiden tutkintaa ja virkatodistuksista hoidetaan
ns. elaa todistuksia. Nama tehtavat edellyttavat virkaa.

Kirkkolain 6 luvun 10 8:n mukaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
julkista hakumenettelyd. Mikéali taloustilanteesta johtuen joudutaan
tekemaan valintaa eri tehtavien valilla, on lakimaaraisten tehtavien vuoksi
kirkkoherranviraston virka asetettava etusijalle tehtavia taytettaessa.

Esitetaan, ettd kirkkoherranviraston toimistovirkailijan tehtava julistetaan
haettavaksi. Hakuilmoitus ja tehtdvankuvaus tuodaan kokoukseen.

Esittelijd muutti esitystaan:

Esitykseen lisattiin paatdsehdotuksen kohdat 3-8. Kohta 2 julistaa viran
haettavaksi muutettiin siten, etta uusi ehdotus on hyvaksya kokoukseen
tuotu tehtavankuva.

Kirkkoneuvosto paattaa:

1. antaa tayttdluvan kirkkoherranviraston toimistovirkailijan viran
tayttamiseen.

2. hyvaksya kokoukseen tuodun tehtavankuvan.

3. hyvaksya kokoukseen tuodun hakuilmoituksen.

4. julistaa viran haettavaksi hakuajalla 3.10.-24.10.2022 klo 15 ja etta

tehtavaa haetaan tayttamalla sahkoinen hakulomake KirkkoHR

palvelussa.

5. etta palkkaus virassa on vaatimusryhméan 501 mukainen

kokemuslisineen.

6. etta noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

7. ettd virka on otettava vastaan 1.1.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.

8. ettd virkaan valitun tulee esittad hyvaksyttava laakarintodistus

terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

7. haastattelut pidetd&n 1.11. klo 14 alkaen.

8. nimeta haastatteluryhmaan hallintopaallikkd Tanja Koskelan, vt.

kirkkoherra Virpi Koiviston ja Lea Romppasen. Varalle Tuija Linna-Pirisen.

Kirkkoneuvosto paatti:

1. antaa tayttéluvan kirkkoherranviraston toimistovirkailijan viran
tayttdmiseen.

2.hyvaksya kokoukseen tuodun tehtavankuvan.

3.hyvéaksya kokoukseen tuodun hakuilmoituksen.

4. julistaa viran haettavaksi hakuajalla 3.10.-24.10.2022 klo 15 ja etta
tehtavaa haetaan tayttamalla sahkoinen hakulomake KirkkoHR
palvelussa.
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5. ettd palkkaus virassa on vaatimusryhman 501 mukainen
kokemuslisineen.

6. etta noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

7. ettd virka on otettava vastaan 1.1.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.
8. ettd virkaan valitun tulee esittad hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

9. haastattelut pidetdan 1.11. klo 14 alkaen.

10. nimeta haastatteluryhméaén hallintopaallikké Tanja Koskelan, vt.
kirkkoherra Virpi Koiviston ja Lea Romppasen. Varalle Tuija Linna-Pirisen.

152 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodeksi 2023 (Murole)

Liite 11

Ehdotus

Paatos

Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa
verohallitukselle viimeistd&n verovuotta edeltdvan vuoden marraskuun 17.
paivana tuloveroprosentin suuruus. Kirkkovaltuusto paattaa seurakunnan
tuloveroprosentista (kirkollisvero) kokouksessa 12.10.2022.

Vuoden 2023 talousarvioesitys on laadittu nykyisen kirkollisveroprosentin
1,25 mukaisesti. Kuluvan vuoden talousarvio on alijgdmainen ja samoin
esivuodeksi suunniteltu. Tarkemmat kaytannon toimet talouden
tasapainottamiseksi suunnitellaan kevaaksi 2023 ja tehddan ehdotus
kirkkoneuvostolle vuoden 2024 talousarvion kehyksesta. Tassa
yhteydessa arvioidaan myags kirkollisveroprosentin suuruutta
tulevaisuudessa. Nyt veroprosenttiin ei esitetd muutosta.

Taloudellinen tilanne ja kirkollisvero
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se vahvistaa vuoden 2023
tuloveroprosentiksi 1,25 prosenttia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

153 § Osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2022 (Murole)

Kirkkoneuvosto paatti tammikuussa 2021, etta syyskuussa kasitellaan
osavuosikatsaus ajalta tammikuu—elokuu.

Osavuosikatsauksen sisalto:

1) Kirjallinen selvitys toiminnallisten tavoitteiden toteutumistilanteesta.
2) Keskeiset tiedot talousarvion toteutumisesta (kayttétalous, verotus,
tuloslaskelma, investoinnit ja rahoituslaskelma seké tase). Raportin
tietosisaltdd on havainnollistettu taulukoin ja graafisin kuvin.
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Osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2022

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettéd osavuosikatsaus ajalta
1.1.-31.8.2022 merkitaan tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

154 § Suorituslisien maarittely vuodeksi 2023 (Murole)

Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon paasopijajarjestot antoivat
seurakunnille 22.6.2022 suorituslisan kayttoa koskevan yhteisen ohjeen
Suorituslisé osana yleista palkkausjarjestelmaa. Ohjeella paivitetaan
suorituslisan kaytosta ja soveltamisesta 3.10.2018 annettu ohje.
Suoritusliséd on KirVESTES:n yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva
1.1.2020 lukien kaytdssa ollut palkanosa. Suorituslisda koskeva maarays
on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 §:ssé&. Sen mukaisesti
viranhaltijalle / tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista suorituslisaa taman tydsuorituksen perusteella
tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa, jos palvelussuhde kestaa
vahintaan nelja kuukautta. Suorituslisésta, sen arviointiperusteista,
jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta
paattaa tyonantaja.

Suoritusliséd on osa kannustavaa palkitsemista, koska se perustuu
tyontekijalle asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan
tyosuorituksen arviointiin. Tarkoituksena on, etté jokainen tydntekija voi
omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myods
omaan palkkatasoonsa.

Tyosuorituksen arviointijakso- ja perusteet

Tyo6suorituksen arviointijakso on paasaantoisesti yksi vuosi. Alle vuoden
mittaisen palvelussuhteen arviointijaksona voidaan kayttaa
palvelussuhteen kestoa.

Valitut arviointiperusteet maéaritellaan niin, ettd ne ovat selkeita ja
objektiivisia. Tydsuorituksen arviointiperusteina kaytetdéan vahintaan
kahta arviointikriteeria ja vahintaan kolmea suoritustasoa kunkin kriteerin
arvioinnissa.

Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Silld mitataan
kokonaisarvioinnin perusteella yleista onnistumista tyéssa.
Arviointikriteerit ja suoritustasot sisallytetaan arviointilomakkeeseen.

Hyvink&&n seurakunnassa suorituslisia on arvioitu kolmen
arviointikriteerin — ammatinhallinta (ty6sséa suoriutuminen), tyén
tuloksellisuus ja toimintaympariston hallinta — avulla ja kaytetty neljaa
suoritustasoa:
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e edellyttaa kehittymista
e tavanomainen

e tavanomaista parempi
e erinomainen

Suorituslisiin varattava palkkasumma

Suorituslisiin on kaytettava vuosittain vahintaén 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelmén piirissé olevan henkiloston peruspalkkojen
yhteismaarasta. Peruspalkka on maaritelty Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen 22 8:ssa. Suorituslisiin kaytettavista varoista tulee
tehda paatos vuosittain budjetin teon yhteydessa.

Suorituslisiin kaytettava prosenttimaara on pysyvasti suurempi kuin 1,1 %
seuraavissa tilanteissa:

1. Jos seurakunnassa oli ollut kaytdssa Hava-jarjestelma, johon oli suunnattu
vuoden 2013 jarjestelyerasta enintaan 0,5 %, oli tama maara siirrettava
suorituslisajarjestelmaan 1,1 %:n lisaksi.

2. Jos seurakunnassa oli kaytetty harkinnanvaraisiin Hava-palkanosiin muuta
tyonantajarahaa, on tama voitu paattaa siirtaa osittain tai kokonaan
suorituslisgjarjestelmaan kaytettavaksi ylla mainitun 1,1 % lisaksi.

3. Jos seurakunta on suunnannut 2020 jarjestelyeraa (enintdan 0,6 %)
suorituslisiin 1,1 %:n lisaksi.

Naita edelld mainittuja valintoja, joista on paatetty suorituslisajarjestelmaa
kayttoon otettaessa, ei voi jalkikdteen muuttaa niin etta suorituslisiin
kaytettava prosenttimaéra pienenisi.

Hyvink&an seurakunnassa suorituslisiin kaytettdva osuus on 1,97 % ja
tadma osuus on pysyva. Prosenttiosuus muodostuu seuraavista:
e Ohjeen mukaisesti vahintaan 1,1%
e Lisaksi aiempaan Hava-jarjestelmaan kaytetty 0,5% jarjestelyera (kohta 1)
o Lisaksi 0,37 % oli paatetty kayttaa suorituslisiin (kohta 3)

Suorituslisiin kaytettdva summa saadaan laskemalla peruspalkoista 1,97 %.
Vuoden 2022 peruspalkkojen yhteismaara on 3 726 958 euroa, josta 1,97 %
on 73 421 euroa.

Suorituslisdn maksaminen

Suoritusliséd on aina m&araaikainen. Sitd maksetaan tyontekijalle
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. Niille
kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden yli nelja kuukautta kestava
palvelussuhde alkaa ja loppuu arviointijakson aikana, suoritusliséa
maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen paattyessa (mm.
kausityontekijat).
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Ehdotus 1. Suorituslisind vuonna 2023 maksetaan 1,97 % peruspalkkojen
yhteismaarasta, joka on yhteensa 73 421 euroa.
2. Suorituslisaa maksetaan suorituslisaarvioinnin perusteella tavanomaista
paremmasta ja erinomaisesta tyésuorituksesta.
3. Tavanomaista paremmasta suorituksesta maksetaan suorituslisédna 70
euroa ja erinomaisesta 120 euroa.

Paatdos Kirkkoneuvosto paatti:
1. ett& suorituslisind vuonna 2023 maksetaan 1,97 % peruspalkkojen
yhteismaarasta, joka on yhteensa 73 421 euroa.
2. ettd suorituslisdd maksetaan suorituslisdarvioinnin perusteella
tavanomaista paremmasta ja erinomaisesta tyosuorituksesta.
3. ettd tavanomaista paremmasta suorituksesta maksetaan suorituslisana
70 euroa ja erinomaisesta 120 euroa.

155 § Piispantarkastuksen ajankohdan siirtyminen (Koivisto)

Hyvink&&n seurakunnan seuraava piispantarkastus on suunniteltu
pidettavaksi hallinnon ja talouden tarkastuksen osalta marraskuussa 2023
ja piispantarkastusviikko huhtikuussa 2024 ( KN 1/22 § 18).
Piispantarkastuksen valmistelu tulisi aloittaa kevaalla 2023. Nyt
tuomiokapituli toteaa, etta Hyvinkaan seurakunnan kirkkoherran viran
valintaan liittyvan valitusprosessin vuoksi kirkkoherran viran vakinainen
taytto on siirtynyt eiké tarkka aikataulu ole selvilla. Nain ollen on
tarkoituksenmukaista, ettd myds piispantarkastusta siirretaan eteenpain ja
uusi ajankohta sovitaan mydhemmin.

Liite 13 Dekaani Mika Nurmen sahkoposti
Ehdotus Merkita&n tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

156 § Kirkkovaltuuston k&sittelyyn menevat asiat

141 § Kiinte&n ja irtaimen omaisuuden sekad hautausmaiden ja niilla
olevien rakennusten katselmus

145 8§ Hautaustoimen hinnastot vuodelle 2023, liite 5

152 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodeksi 2023

153 § Osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2022
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157 § Kirkkohallituksen ja kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet

Ehdotus

Paatos

158 8§ Vt. kirkkoherran

Ehdotus

Paatos

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

24/2022 Seurakuntatalouden talousarvion ja toiminta- ja
taloussuunnitelman laatiminen

24/2022 liite Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (seurakuntatalouksien)
talousarvio-ohje

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

ja talousjohtajan paatoésluetteloiden asiat
Vt. kirkkoherran paatosluettelon asiat:

8§ 33 Virkavapauden myontdminen Yli-Saunamaki

8 34 Ansiomenetyskorvauksen myontaminen luottamushenkildlle
8§ 35 Palkkio vaaliluettelon valvomisesta

§ 36 P&aatos virkavapauden myontamisesta

§ 37 Paatos palkallisen virkavapauden myontaminen

§ 38 Viranhoitomaarays

§ 39 Viranhoitomaarays

8 40 Viranhoitomé&arays

8§ 41 Virkavapauden myontadminen

Talousjohtajan paatosluettelon asiat:

§ 37 Jaana Tenkanen; Katrina-jarjestelméan Tuntisuunnittelu ja -kirjaus -
lisdosan projektivastaava — vaativuusryhman tilapainen korotus — projektin
jatkuminen 31.12.2022 saakka

8 38 Minna Liljeberg, palkkaaminen tarvittaessa tyohon tulevaksi
ravitsemustyontekijaksi

§ 39 Paivi Pajuhalme, palkkaaminen tarvittaessa tyéhon tulevaksi
ravitsemustyontekijaksi

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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159 § Johto- ja toimikuntien asialistat

Ehdotus

Paatos

Julistusjohtokunta 17.5.

Avustus Kide-kuorolle

Kirkkoteatterin ajankohtaiskatsaus
Talousarviomaararahan jakaminen lahetysjarjestoille
Pitopalvelun tuotto lahetystydlle

Edustajien valinta lahetysjarjestdjen kesajuhlille
Johtokunnan varajasenen valinta

oghwnE

Kasvatusjohtokunta 17.8.
Lausunto nuorisotydnohjaajan viran taytosta Hyvinkaan seurakunnassa

Palvelujohtokunta 10.5.
1. Ukrainalaisten auttamisesta
2. Diakoniatyon kehittamisesta
3. Maaraaikaisen diakoniatyontekijan palkkaus kesan ajaksi

Taidetoimikunta 30.8.

1. Taidemaararaha (3000 €) esitys kirkkoneuvostolle
seuraavaa vuotta varten

2. Talousarviovuoden 2022 jaljella oleva maararaha

3. Virtuaalisen taidegallerian toteutus

4. Kiriteeriston laatiminen lahjoitusteoksen hyvaksymiselle
taidekokoelmaan

5. Jaakko Somersalon teoksen korjaamisen tilanne

Viestintatoimikunta 17.2.
1. Toimintakertomus 2021

Viestintatoimikunta 3.5.2022
6. Viestintatydoryhman toiminta

7. Tiedottajan nimike ja toimenkuva
8. Vaaliviestinta

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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160 § Seuraavat kokoukset

Kirkkoneuvoston seuraavat kokoukset pidetaan seurakuntakeskuksessa
26.10., 23.11. ja 14.12. kello 17.15.

161 8 Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja antoi KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja
valitusosoituksen poytakirjaan liitettavaksi. Puheenjohtaja paatti
kokouksen klo 19.19.



